
 
 

 

 

 

 

 

避けることのできないグローバル化・デフレの波の中で、メンタル（こころ）のケ

アは、人事管理･人材育成の上で最重要視されています。しかし、現在、メンタルへル

スの支援策は、メンタルヘルス不調者への対応や休職者の職場復帰にエネルギーを割

かれる対処療法の施策に追われ、また、対策も後手に回る傾向が否めません。 

今回の紹介セミナーは、より健康な人と組織を築くことを、全社員に浸透させると

ともに、より効果と効率を考えたｅラーニングとセミナーを組み合わせた施策のご提

案です。 
 

 

 

次 の よ う な 悩 み ・ 課 題 を お 持 ち の 人事・総務・教育および厚生のご担当者、管理者・

を対象としたコースです。  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



１．個人情報の利用目的 
 当社は、ご提供の個人情報を必要な保護措置を行ったうえで、当セミナーへの参加ご案内のために取り扱います。 
２．お問合せ窓口 
 ご提供の個人情報の開示、訂正、削除等、個人情報に関するお問合せは、次のお問合せ窓口までご連絡ください。 
  お問合せ窓口：倉敷紡績株式会社 人材開発部 〒541-8581 大阪市中央区久太郎町 2-4-31 TEL 06-6266- 5227    

当社の個人情報に関するお知らせは次のホームページに掲載しております。http://www.kurabo.co.jp/site/privacy.html 

 

 

■講 師 ：綱島 康高 （つなしま やすたか）／クラボウ 人材開発部 

 

 

 
森村 修之 （もりむら しゅうじ）／エスエイティーティー株式会社 

 

 

 

■ ス ケ ジ ュ ー ル : 

時  間 内 容 

１４：００ 

 

 

 

 

１５：３０ 

◇ご挨拶 

◇最も効果的なメンタルヘルス対策とは 

・今、メンタルヘルス対策に何が必要か 

・今展開すべきメンタルヘルス向上のためのプログラム 

◇メンタルヘルスを強化するセミナーのダイジェスト体験 

  ・セルフヘルプセミナー  

  ・ラインケア強化セミナー 

１６：４０ 

 

 

 

 

１７：００ 

◇メンタルヘルスに効果的なｅラーニングのご紹介 

  ・各種メンタルヘルスｅラーニングプログラム 

 

◇効果的なｅラー二ング×セミナーのご提案 

・ｅラー二ングとセミナーの得意分野を活かす方法 

◇質疑 

⇒申込み方法：下記の申込書にご記入の上、２月１７日(木)までにＦＡＸまたはメールにてお申し

込みください。受講案内をお送りいたします。（このままＦＡＸもしくは送信くださ

い。） 

 

平成２２年  月  日 

クラボウ 人材開発部行 

「 最 も 効 果 的 な メ ン タ ル ヘ ル スの支援策」参加申込書 

電 話  

貴社名  
ＦＡＸ  

住  所 
〒 

 

 

（所属）        （役職）        （ご芳名） 

 

 ご出席者

フ リ ガ ナ

 
（所属）        （役職）        （ご芳名） 

 

FAX：06‐6266‐5267 e-mail：jinzai_dept@kurabo.co.jp 
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